
创新体制机制 以一流标准构建一流体系

打造最优环境 以一流保障创造一流成果

突出政策引领 以一流待遇集聚一流人才

2021年9月8日，鄂尔多斯市委、市人民政府举
行“鄂尔多斯人才新政30条”新闻发布会。

2021 年 5 月，参与自治区“走进清华大学、北
京大学”专项引才活动。

内蒙古久泰新材料科技股份有限公司研发人
员正在进行 MTBE 单元一段加氢后的 C4 试验。

深入开展“千名专家服务基层”活动，组织农
牧、科技等领域专家人才到基层一线指导。
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“对引进的顶尖人才团队和国家级创新平台给予 1 亿元经费支持，对引领重大突破的上不封顶，标准居西部地区领先水平；对高层次人才领衔
组建的产业创新创业人才团队最高给予 1000 万元经费支持；全职引进的高层次人才最高按 180 平方米标准给予购房补贴，对硕博研究生、一流高
校本科生等优秀青年人才给予最高 70 万元安家费和科研启动经费，上述标准相较周边地区有明显优势⋯⋯”在 2021 年 12 月 22 日召开的自治区党
委人才工作会议上，鄂尔多斯市委书记李理的发言，在会场内外引起广泛关注。

人们不禁要问，素有“煤海”之称的鄂尔多斯，缘何对人才如此渴求？

全力打造全力打造人才集聚新高地人才集聚新高地
——鄂尔多斯市创新人才工作助推高质量发展综述

2021 年，鄂尔多斯市委、政府出台《鄂尔多斯
市关于加强新时代人才工作助推高质量发展的若
干政策》，围绕强化人才引进培养、搭建人才载体
平台、优化人才服务措施、健全人才优先发展保障
机制，以空前力度推出 30 条 79 项“政策干货”，主
动对标先进发达地区强化政策供给。

强化高端人才和一流团队引育。对能够引领
支撑高质量发展的战略科学家、学术带头人、卓越
管理者等国内外一流人才和团队最高给予 1 亿元
经费支持，拉动产业发展作用巨大的，可追加资
助。对创新创业人才团队采取“项目资助+累进支
持”的方式给予最高 1000 万元资助。按照分类选
拔、分级支持的方式，全职在鄂尔多斯工作的“天
骄英才”“草原英才”“鄂尔多斯英才”和“青年优秀
人才”，分别享受 40 万元、30 万元、20 万元、10 万
元津贴。

大幅提高人才引进待遇。全职引进的“天骄
英才”“草原英才”“鄂尔多斯英才”，除可享受最高

40 万元的工作津贴外，还可分别按 180 平方米、
150 平方米、120 平方米的标准享受购房补贴。柔
性引进的高层次人才可享受最高 5 万元一次性奖
励。新引进的一流建设高校本科生和硕士、博士
研究生可享受 5—40 万元安家补贴，博士科研人
员还可享受 10—30 万元科研经费支持。新兴产
业引进的本科生给予 1 万元生活补贴。

分级分类精准扶持。在人才个体方面，除了
对高层次人才给予奖补外，对高技能人才、企业经
营管理人才、社会事业紧缺人才、乡村振兴人才等
分类给予扶持。特别是将技艺高、贡献大的快递
员、养老护理员、育婴员等紧缺技能人才和“土专
家”“田秀才”等乡土实用人才也纳入奖励扶持范
围。鼓励企业开展产业人才引进培养项目，引导
用人单位通过人才中介机构引进高端人才，建立
引才荐才激励制度，进一步释放政策利好，撬动社
会各方合力推进引才育才。

2021 年底，“鄂尔多斯伊金霍洛旗年薪 60 万

招引清华、北大毕业生”的新闻冲上热搜，引起全
网热议。事实上，“以高薪求良才”已经成为鄂尔
多斯“以一流政策集聚一流人才”的“规定动作”。
2021 年，全市 9 个旗区“不约而同”地加大人才招
引力度，通过提供安家费、住房补贴等一系列优惠
政策招引重点高校优秀毕业生。

在“人才新政”引领带动下，鄂尔多斯市人才
引育效能加速提升，各行业各领域全面发力，紧贴
高质量发展需要同步推进“赴外引才”和“门口留
才”，超 1000 家用人单位提供近 2 万个岗位。优化
工作思路，变“坐等客来”为“三顾茅庐”，主动“走
出去”招引人才和项目，吸引“全国最美科技工作
者”、重庆交通大学易志坚教授领衔的“沙漠土壤
化研究与产业化治理项目”团队落地鄂尔多斯。
全市新引进高层次急需紧缺人才 62 名、硕博研究
生 257 名、国内外一流高校本科生 48 名，新培育产
业创新创业人才团队 16 个，吸引集聚创新创业人
才 2600 余名，为高质量发展增添了新的动力。
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问渠那得清如许？为有源头活水来。
鄂尔多斯市紧紧牵住人才发展体制机制改革

这个“牛鼻子”，下功夫在“活”字上做文章，着力破
除人才引育留用关键环节中的体制机制障碍，积极
为人才松绑，向用人主体放权，推动构建更加积极、
更加开放、更加有效的人才发展治理体系，探索形
成一系列体制机制改革创新举措。

强化柔性引才、灵活用才。近年来，内蒙古鄂
尔多斯电力冶金集团股份有限公司等一批大中型
企业通过设立异地研发机构，积极“走出去”招引高
端人才、开展项目研发。针对人才引育新情况，鄂
尔多斯市树立“不求所有、但求所用”的理念，坚持

“企业需求在哪里，人才扶持就跟进到哪里”，鼓励

用人单位面向更广领域引才聚才，先后向相关企业
兑现异地研发机构建设补贴 100 万元，并支持异地
研发机构引进的高层次人才组建团队，参与市级产
业创新创业人才团队评选，入选后同等享受本土团
队扶持政策。主动融入“一心多点”人才工作新格
局，全方位推动政产学研用合作，与清华大学就“双
碳”技术研究开发、人才交流合作等内容签订 7项合
作协议，合作设立清华大学博士社会实践鄂尔多斯
基地和乡村振兴专家工作站，以更加灵活的方式促
进知名高校人才科技资源“为我所用”。

激发用人主体积极性。积极落实高校用人自
主权，实行高等教育引才专项支持政策，允许高校
依据办学定位和人才需求自主制定引才标准、自主

开展引才工作，引进人才可享受安家费补贴和科研
启动经费支持，急需紧缺高层次人才每年还可享受
最高 30 万元的岗位特聘补贴，领军型人才采取“一
事一议”给予更加优厚的引进待遇。在人才政策的
强有力支撑下，鄂尔多斯市各高校推出“一揽子”引
才待遇，“加大马力”招引学科带头人和急需紧缺高
层次、高技能人才。同时，支持市直事业单位依托

“绿色通道”招引高层次人才和优秀青年人才，通过
设置人才专项编，切实保障引才单位用编需求。截
至目前，通过“绿色通道”已累计引进高层次和急需
紧缺专业人才 221 名。自 2022 年起，将在市直单
位全面推进落实“一名博士、三名硕士”的引才目
标，以更大力度支持用人单位招才引智。

体制顺、平台强、环境好，则人才聚、活力足、
事业旺。鄂尔多斯市坚持把系统化搭建优质人才
生态作为提升城市吸引力、竞争力的突破口，以发
展眼光谋篇布局，让事业激励人才，让人才成就事
业，不拘一格用好人才，千方百计成就人才，为各
类人才发挥作用、施展才华提供广阔天地。

坚持产业用才。紧贴产业转型发展需要，大
力实施鄂尔多斯“十百千万”人才计划，统筹开展
招商引资和招才引智，形成人才、项目协同招引、
一体推进的良好格局。仅 2021 年落地建设的远
景零碳产业园就引进 260 余名工艺设备专家等高
层次人才。围绕全市优势主导产业和战略性新兴
产业，实行科研项目攻关“揭榜挂帅”，首批实施生
态环保、新材料等领域技术攻关类项目 6 项，发榜
金额 1.15 亿元，2 个专家团队获得“国家科学技术

进步奖”一等奖，3 名高层次人才获得“国家科学技
术进步奖”个人一等奖，一批优秀人才和科技成果
涌现出来。

坚持平台聚才。不断做强招引平台、完善创
业平台，着力打造产业升级和创新驱动发展平台，
持续深化与高等院校和科研院所合作，全球首家
零碳产业示范园、自治区首家碳中和研究院相继
落地。累计建成院士工作站 5 个、博士后工作站 7
个、自治区级以上重点实验室、工程技术研究中心
等平台 231 个，为各类人才施展才华提供了广阔
舞台。建成大学生创业园（孵化基地）23 家，创业
载体总面积 23.2 万平方米，吸引集聚大学生创业
团队 1600 余个，成功孵化企业 234 家。

坚持服务留才。鄂尔多斯下大力气解决人才
政策兑现、人才经费投入、人才队伍建设、人才项

目引进、人才环境优化等关键问题，对高层次人才
和急需紧缺专业人才，在政策扶持上优先考虑、编
制配备上优先安排、资金投入上优先保障、公共服
务上优先满足，着力打造“近悦远来”的人才生
态。围绕人才多元化、个性化需求，实行人才服务
卡制度和“绿色通道”服务制度，在户口迁移、配偶
就业、子女就学、文化旅游、交通出行、医疗保健等
领域推出 15 项便捷服务,为高层次人才提供“一站
式”服务，切实解决人才工作和生活中遇到的实际
问题。

中流击水，奋楫者先。踏上新征程、启航向未
来，鄂尔多斯正以最强政策、最好服务、最优环境、
最大诚意吸引人才、聚揽人才、成就人才，为走好
新路子、建设先行区，当好自治区“稳的压舱石、进
的排头兵”提供坚强人才支撑和智力保证。

强化人才支撑 以第一资源增强第一动力

近年来，鄂尔多斯市经济社会保持平稳健康
发展，地区生产总值、一般公共预算收入等主要经
济指标领跑全区，综合经济实力稳居中西部城市
前列，在全区的“排头兵”地位和“压舱石”作用更
加凸显。

成绩来之不易，奋进未有穷期。面对发展不
平衡不充分的基本市情，鄂尔多斯市委、政府始终
保持战略定力和清醒认识，市第五次党代会确立
了“走好新路子、建设先行区”的目标定位，坚持以
新发展理念引领质量变革、效率变革和动力变革，

将产业转型作为主攻方向，加快培育新的经济增
长点，着力解决产业结构偏重、能源结构偏煤、经
济结构偏散的发展瓶颈，以及用水、用地、用能的
刚性约束和减排、治污、降碳等重大挑战。

创新发展，唯在得人。实现走好以生态优先、
绿色发展为导向的高质量发展新路子的目标要
求，比以往任何时候都需要增强创新这个第一动
力，更需要依靠人才这个第一资源。鄂尔多斯市
委、政府站在经济社会发展大局高度战略谋划人
才工作，深入实施“人才鄂尔多斯”战略和“创新驱

动”战略，持续加大人才开发投入，不断优化人才
发展环境，通过打造人才“智高点”，抢占发展“制
高点”，推动发展模式由资源驱动向人才引领、创
新驱动转变。2021 年，鄂尔多斯市累计投入 8.67
亿元保障人才和科技创新工作的发展，人才、科技
等要素集聚能力不断增强，鄂尔多斯市入选“全国
最具人才吸引力城市前 50 强”榜单。目前，全市人
才总量达 45.7 万人，较 2011 年增加近 1 倍，形成包
括行业领域领军型人才 260 人、高层次人才 4.8 万
人在内的人才大军。

2021 年 7 月 19 日，鄂尔多斯市委副书记、市长杜汇良
带队赴清华大学对接推进合作事宜。

《

《

《

《

2021 年 9 月 7 日，鄂尔多斯市委书记李理与国家能源局
原副局长吴吟共同为鄂尔多斯碳中和研究院揭牌。


