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阿拉善高新区阿拉善高新区：：

打好产改之路组合拳打好产改之路组合拳打好产改之路组合拳
筑牢由筑牢由筑牢由“““工工工”””变变变“““匠匠匠”””强磁场强磁场强磁场

□刘宏章 杨占军 赵小丽

近年来，阿拉善高新技术产业开发区（以下简称阿拉善高新区）认真学习贯彻习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述，把推进产业工人队伍建设改
革作为园区高质量发展的重中之重，高站位谋篇布局，实打实推进深化改革各项举措，不断推动产业工人队伍建设改革向纵深发展，探索出一条党政领导、工会牵
头、部门协同、企业和职工广泛参与的工作新路径。一个个政策加持，一名名人才引领，一项项改革创新，如今，产业工人队伍建设改革的“全面试点园区样本”渐具
雏形，打造出了一支有理想守信念、懂技术会创新、敢担当讲奉献的高素质新时代产业工人队伍，有力促进了该高新区工业经济和工业园区高质量发展。

阿拉善高新区鼓励和支持产业工人提升学历，推动一线
职工持证上岗率全面提升。

阿拉善高新区企业创新工作室成员共同想办法解决生
产问题。

全国五一劳动奖章获得者焦兴利十几年如一日坚守在
一线，示范引领效应不断扩大。

阿拉善高新区始建于1997年，先后被自治
区列为首批生态工业园示范点和循环经济工业
示范园区，是自治区十强工业开发区、高新技术
产业开发区和全区第一批新型工业化示范基
地。2021年被商务部认定为国家外贸转型升级
基地，同时被成功纳入国家高新区“以升促建”考
察名单。目前，园区共入驻企业1558家，规模以
上工业企业76户，主要工业产品380余种，国家
高新技术企业 20 家，现有产业工人 25500 余
人。共有基层工会组织 240家，覆盖企业 262
家，应建工会企业314家，工会建会率83.4%，会
员13353人。

近年来，该高新区充分发挥“理论学习轻骑
兵”和百姓宣讲团作用，组织宣讲员、非公党建指

导员、劳模典范深入企业一线、车间班组和产业
工人中，形式多样地开展各类宣讲活动，全面准
确、深入细致地把习近平新时代中国特色社会主
义思想、习近平总书记对内蒙古重要讲话重要指
示批示精神以及习近平总书记关于工人阶级和工
会工作的重要论述“讲清楚、说明白”。同时，推动
产业工人思想政治教育经常化、制度化、有效化，
持续开展送学入企活动，深入企业赠送党建、工会
指导书籍2000余册，开设车间“岗前10分钟”、用
好“微信实操课”，组织职工学党史，举办读书分享
会、劳模先进事迹报告会等7场次；帮助企业打造
党建活动阵地7家、职工创新工作室2家，不断提
升产业工人队伍思想政治水平，为产改注入“匠
心”活力。

这是阿拉善高新区突出产业工人政治建设，
引领团结产业工人坚定不移听党话、矢志不渝跟
党走的一个缩影。

在产改进程中，阿拉善高新区突出党建引
领，坚持“党建带工建、促产改”，成立由党工委书
记任组长的工作专班，及时将产改工作纳入党工
委议事内容，同步调度、同步推进。第一时间成立
产业工人队伍建设改革暨思想政治工作联席会议
制度，科学制定产改实施方案和试点工作方案，将
泰兴泰丰、灵圣作物等23家企业列为重点产改试
点单位，配齐配强党建工作队伍、工会工作队伍，
形成党组织牵头、工会积极参与、条块结合、同驻
共建的党工共建推动产业工人队伍建设改革落地
落实新格局。

在“产改”的路上，阿拉善高新区坚持“强基
层、补短板、增活力”，加大经费、人员向基层和产
业工人倾斜力度，加大企业工会组织建设力度，
园区“两新”组织中建立党组织73家、涉及党员
580余人，促进工会组织和工会工作“全覆盖”。

选派包联单位党组织108名党建指导员到
102家非公企业和社会组织，以“六帮一体验”的
形式不断加强改革任务的落实，全社会关注、支
持和参与产改的氛围日益浓厚。依靠党组织的
力量，组织开展“以文塑魂提质效 赋能发展优
环境”企业文化品牌创建活动，把企业的形象塑
造出来，进一步凝聚了企业发展合力。

近年来，阿拉善高新区工会大力开展货车司
机、快递员、网约送餐员等“八大群体”和新就业
形态劳动者入会工作，有序消除工会组织“空白

点”，不断培育和壮大产业工人队伍，切实夯实工
会组织基层基础，带动基层工会真正“转起来、活
起来”，更好地服务产业工人。

此外，阿拉善高新区坚持“引进来”和“走出
去”并重原则，以专家授课、现场教学、交流研讨等
方式，提升新生代企业家、企业人才的创新意识、
创新方法和创新能力，培养引领社会经济发展的
高素质创业创新人才，促进企业高质量发展。目
前已拥有院士专家工作站、国家级高新技术企业
等科研平台载体23大类80家，拥有授权专利461
项，消化吸收世界领先技术41项，自主创新技术
53项，引进国内外行业高层次领军人才300余名。

阿拉善高新区还不断优化“清”“亲”营商环
境，党群服务中心与政务服务中心联合打造标准
化运行，构建起“1+4+3+X”党群服务中心建设

模式。创新开展领导干部“走流程”活动，通过陪
同办、亲身办、监督办、跟踪办等形式，解决了“一
网通”系统操作不熟悉、不动产登记环节多等各
类问题20多项，倾力打造让各族产业工人办事
省心、办事放心、办事舒心的营商环境，为产业工
人队伍的发展壮大提供完善的机制保障。

可看、可学、可用的经验做法，是阿拉善高新
区产改的宝贵财富；让先行成为“先成”，是阿拉善
高新区在产改之路上的自我加压。随着产改工作
的不断深入，阿拉善高新区将更加深入学习贯彻
习近平新时代中国特色社会主义思想，把产改工
作持续推向纵深，以全面试点新的过硬成果，为开
启阿拉善高新区产业转型升级、绿色低碳发展新
征程奏响“咱们工人有力量”的时代最强音。

（本版图片由阿拉善高新区融媒体中心提供）

壮大队伍建设 持续走深走实产改之路

为建立鲜明的政策导向，激励产业工人创业
创新，阿拉善高新区多措并举让产业工人政治上
有地位、经济上得实惠、社会上受尊重。

近年来，阿拉善高新区扎实开展工资集体协
商工作，目前共指导企业签订集体合同59份，覆
盖企业70家，覆盖职工9299人，签订工资专项
集体合同75份，覆盖企业87家，覆盖职工10164
人；组织医疗互助保障员深入建会企业开展政策
宣讲，动员会员广泛参与职工医疗互助保障行
动，目前共续互56家，参互职工3000余人。

在新冠肺炎疫情防控期间，阿拉善高新区
调动各企业500余名产业工人到核酸检测点、

道路卡口志愿服务，组织104名民兵积极响应
参加高新区应急民兵连支援额济纳旗；同时，还
组织开展“稳岗留工”“致敬劳动 夏送清凉”

“八大群体”慰问等活动，走访慰问困难职工、
农牧民工等1.5万余人，发放慰问金42.7万元、
慰问品93.5万元，让产业工人切实感受到工会

“娘家人”的温暖。
为创建和谐劳动关系，阿拉善高新区先后出

台《高层次人才引进和培养落实实施办法》《园区
中长期人才发展规划》等惠民惠企政策，在人才
公寓、就医、子女入学等方面提供高层次人才同
等待遇。总投资4亿余元的乌斯太中学、第二幼

儿园、档案图书馆、全民健身活动中心和大数据
中心等工程相继建成，年内投资2亿元新建小学
和第三幼儿园，有效解决了园区产业工人就医、
就学问题。

在此基础上，针对产业工人子女就学难问
题，阿拉善高新区实施不分户籍的惠民政策，让
在校学生充分享受高新区免费营养早餐、健康体
检等优惠政策，全面实现义务教育公平化。实施

“无假日医院”，从宁夏附院聘请引进由各学科主
任、教授、博士等高端医疗专家组成的团队，到高
新区综合医院开展学科诊疗，为园区产业工人提
供精准、优质的医疗服务和健康咨询。

完善服务体系 全面提升产业工人福祉

“想要成为一名卓越的职业技能人才，必须
要用职业化的观念武装自己，用匠心雕琢人
生。”作为内蒙古五新化工有限公司的生产部长
兼宗保维修车间主任，王亚许带领团队对公司
设备进行维护保养并建立系统的管理办法，使
得公司设备利用率提高了20%，靛蓝粉产量从
900 吨/月增至 1500 吨/月，正是职业的坚守、
执着和毅力，让他实现了由一名学徒工到自治
区级劳模的华丽蜕变。

近年来，阿拉善高新区注重产业工人素质提
升，坚持“产教训融合、政校企协同”，深化院地合
作机制，与清华大学、厦门大学化工学院、内蒙古
工业大学及周边职业技术学院主动对接，达成初

步合作意向，建立产学研基地，培育引进产业工人
2514人，着力构建产业工人技能形成体系。注重
弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，2021年评选
的5名全国全区全盟五一劳动奖章获得者中，产
业工人占比达80%，以焦兴利、孙晟中为代表的一
批“大国工匠”脱颖而出，示范引领效应不断扩大。

阿拉善高新区持续深入开展主题劳动和技
能竞赛，广泛开展应急救援器材大比武、安全生
产月微信答题、“百年党旗红 筑梦新时代”户外
拓展、“筑牢安全防线 献礼建党百年”知识竞赛
等“安康杯”系列活动，覆盖1000多家企业单位
的2万余名职工，大力营造争当技术能手和行业

“大工匠”的浓厚氛围，积极发挥企业创新工作

室、职工书屋、青年爱里等群团阵地资源优势，指
导非公企业融合资源打造职工之家、支部活动室
等阵地，为产业工人学习知识、获取信息、提高素
质、丰富文化生活提供条件，全面提高产业工人
科学文化素质。

与此同时，阿拉善高新区鼓励和支持产业工
人提升学历、考取职业资格证书，157名产业工人
报名参加职业技术学院化工班、144人参加机电
班学历提升教育，各类一线职工持证上岗率得到
全面提升。高新区还在达康、灵圣等企业建立职
工薪酬和职业技能等级、学历挂钩分配制度，在关
键岗位、关键工序设立“职业技能带头人”职位，实
行特岗特薪，有力提升了产业工人经济待遇。

注重素质提升 助力产业工人赋能成长

突出党建引领 为产改注入“匠心”活力
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