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中国科学院院士、北大鄂尔多斯能源研究院院长带队赴外考察。

近年来，鄂尔多

斯市深入贯彻习近平

总书记关于做好新时

代人才工作的重要思

想，通过“建”管用机

制、“给”稳定政策、

“舍”真金白银、“搭”

施展平台、“优”服务

保障、“激”创新活

力，着力破解人才工

作竞争力和能级不

够强，大平台、好平

台、新平台不够多，

人才工作品牌影响

力、关注度不够高，

人才资金投入规模

不够大等问题，推动

全市人才工作破题

起势、蓬勃发展。截

至 2022 年底，全市

人才总量达到 48.5

万人、高层次人才达

到 5.2 万人，人才资

源占常住人口比重

达到22%，人才总量

同比增长6%。全市

规模以上工业企业

中有研发投入企业

达到222户，占比由

2020 年 的 19.8%

上升到 42%，人才

对经济社会发展的

支撑效应日益凸显。

管用机制
开创招才引智新局面

聚焦夯实基础、形成合力，构建上下联动、一体推进工作机
制，人才工作领导体制更加优化、管理效能显著提升。一是建立

“一体联动”新机制，形成统筹推进工作格局。坚持党管人才原
则，实行市委、市政府主要领导“双组长”、合力抓人才工作机制，
各旗（区）建立协同落实机制，将人才工作作为各级党委（党组）
专项述职评议重要内容，大幅提高人才工作考核在年度考核中
所占比重，形成上下联动、一体推进的人才工作新格局。二是建
立“上门引才”新机制，变“坐等客来”为“三顾茅庐”。市委、市政
府主要领导多次带队拜访院士等顶尖人才，上门对接高水平科
研机构，走进清华大学、北京大学、浙江大学等一流高校开展宣
介。组织举办“暖城之邀”系列引才活动，密集开展招才引智和
城市推介。上半年，全面启动“名校引才专项行动”，在清华大
学、北京大学等一流高校举办“暖城之邀——招才引智进高校”
引才宣介和专场招聘活动，累计达成引进意向1178人。三是建
立“以才引才”新机制，构建以才聚才良好局面。全力放大金之
钧、武强2个院士团队的“葡萄串效应”，通过“以才引才、以才荐
才、以才聚才”方式把人才“朋友圈”越拓越大，新引进中国工程
院李根生院士担任北京大学鄂尔多斯能源研究院副院长，聘请
21位院士为市政府特聘科技顾问，邀请27批、72人次院士赴鄂
尔多斯市对接合作。

稳定政策
擦亮招才引智新名片

主动对标先进发达地区，努力打造积极开放、精准有效、比
肩一流的政策体系。一是抓好政策体系搭建。构建“1+N+X”
的全新人才政策体系，即出台鄂尔多斯市历年来力度最大、覆盖
最广、支持方式最灵活的“人才新政30条”，配套制定50余项实
施办法和落实细则，在金融、教育、国资等领域按需出台专项扶
持政策。二是强化政策集成供给。将人才和科技创新有机融
合，印发实施《建设全国一流创新生态实施方案》《人才和科技创

新驱动三年行动方案》，出台“支持产业集群发展12条”“优化营
商环境500条”等政策措施，推动人才发展、科技创新、优化营商
环境协同联动。三是推进政策迭代升级。建立“政策落实—效
果评估—优化提升”闭环管理工作机制和政策实施效果跟踪评
估制度，聘请第三方机构开展政策评估，及时解决政策落实“堵
点”“难点”问题，全力打造人才新政2.0版，进一步提升人才政策
比较优势。

真金白银
打造招才引智强磁场

鄂尔多斯市财政设立人才专项资金和科技创新专项资金，
并将旗区人才科技经费投入情况纳入专项考核，形成市、旗（区）
人才科技经费投入联动机制，对人才引育、载体建设、团队发展、
创新项目等给予全方位经费支持。一是足额保障人才引进。对
引进的高层次人才、青年人才、紧缺专业人才等各类人才以及引
才企业、中介机构等给予奖励补贴，年度人才工作经费70%以上
用于兑现各类人才奖补政策，切实让人才和企业得到实实在在
的获得感。二是择优支持人才项目。组织开展人才团队项目评
选，对创新创业成效突出的人才团队择优给予资助奖励，对科技
计划项目优先申报并给予研发经费支持。2022年，给予10个科
技领军人才项目、18个产业创新创业团队研发经费1900万元，
在全区率先启动实施6个重大科技攻关“揭榜挂帅”项目，共计投
入研发经费1.2亿元。三是联动保障平台建设。市、旗、经济开
发区（园区）和企事业单位合力推进重点实验室、工程技术研究
中心、院士专家工作站、博士后科研工作站、高层次人才创新创
业基地、技能大师工作室等载体平台建设，市级人才专项资金采
取“先建后补”方式对重点创新平台给予经费支持，保证载体平
台持续发展。2022年，全市落实人才专项资金 1.37亿元、同比
增长85%，科技支出12.1亿元、同比增长48%，带动规上企业研
发投入 85.6亿元、同比增长 32%。2023年，市本级预算安排人
才专项资金1亿元、科技专项资金9.8亿元。

施展平台
共建招才引智交流桥

为高端人才引育、关键技术攻关、创新项目孵化开辟新阵地、
搭建新平台，构建了与产业链、创新链相匹配的人才链。一是建设
重大创新平台。全力推进北京大学鄂尔多斯能源研究院、中国矿
业大学（北京）内蒙古研究院、鄂尔多斯碳中和研究院和鄂尔多斯
实验室、碳基新材料重点实验室、新型电力系统重点实验室、矿鸿
工业互联创新重点实验室等高水平创新平台建设，给予2个院士
团队充分的科研、行政、财务、人事等自主权，实现事业留人。其
中，北京大学鄂尔多斯能源研究院正式揭牌，首期重点实施智慧矿
山和零碳机场等9项攻关课题；中国矿业大学（北京）内蒙古研究
院吸引7个研发团队加入，并成功发布智能运载机器人首台（套）
创新成果；碳中和研究院与中科院、北京大学、清华大学等顶尖高
校院所14个创新团队建立合作，孵化落地5家高新技术企业；矿
鸿工业互联创新重点实验室已全面开展国内首个国产工业操作
系统研发应用；与清华大学合作共建的鄂尔多斯实验室首批布局
CO2制备绿色航煤技术和合成气一步法制备烯烃芳烃技术。二是
建设科创服务平台。推动建设鄂尔多斯人才科创中心、零碳产业
园人才科创园、高新区人才科教园和8个旗区人才科创基地，构建
形成“一心两园八基地”科创服务平台体系。其中，建成投用的鄂
尔多斯人才科创中心总面积7.6万平方米，设有“一站式”综合服
务大厅、顶尖人才团队工作站、科技大市场、人力资源孵化基地等
21个服务区，已进驻余艾冰、白勇等院士团队和32家企业。三是
建设“人才飞地”。按照“不求所在、但求所有、务求所用”原则，在
北京、上海、深圳等地布局建设“人才飞地”，在北京成立鄂尔多斯
人才科创中心北京分中心，计划年内正式启用。引导和支持本土

企业与市外高校院所合作共建研发创新“飞地”，鄂尔多斯电冶集
团与上海大学、上海交通大学成立联合研发中心，吸引集聚了31
名高级工程师、70名硕博研究生，累计取得自主核心技术专利
228项，并主持、参与国家、省部级科技项目34项，参与制定国家、
行业、团体标准19项，产出内蒙古自治区级科技成果12项，承担
科技兴蒙重大项目5项。

服务保障
当好招才引智好管家

大力实施人才生态提质工程，人才发展环境不断优化，服务
保障水平持续提高。一是优化服务环境。深化党委联系服务专
家制度，市、旗（区）统筹建立领导结对联系专家工作机制。先后组
织335名高层次人才开展学术休假疗养，向1645名高层次人才发
放免费体检卡，走访慰问171名专家人才、34个人才团队，专家人
才获得感、礼遇感得到进一步增强。二是优化生活环境。设身处
地为人才考虑，解决好人才住房安居、子女教育、配偶就业等方面
的“后顾之忧”，构建优质的人才生活服务保障体系。以人才安居
为例，全市建成“拎包入住”式专家人才公寓1536套、总面积13.45
万平方米，兑现高层次人才安家补贴和购房补贴4034万元，协调
解决38名高层次人才子女就学问题。三是优化社会环境。开展
人才凝心聚力工程，完善人才荣誉制度和激励体系，启动建设人才
主题公园，营造尊重知识、尊重人才、崇尚创新、鼓励创业的良好氛
围。打造“人才鄂尔多斯”工作品牌和“暖城之邀”引智品牌，面向
全社会公开征集人才工作宣传口号，持续提升城市及“人才鄂尔多
斯”品牌形象的辨识度和影响力。

创新活力
释放招才引智强动能

充分激发企业主体动能和企业人才创新活力，推动人才科
技创新破题见效，让人才资源转化为优势生产力。一是激发企
业主体动能。创造性开展规模以上工业企业无研发投入、无研
发机构、无发明专利“三清零”行动，推动 190家企业实现“三清
零”、较 2020年增加 113家，占规上工业企业总数的 35%；有研
发投入的达到222家、较2020年增加131家，占规上工业企业总
数的42%。同时，深入实施高新技术企业和科技型中小企业“双
倍增”行动，2022年全市国家高新技术企业达到228家、同比增
长 34.1%，科技型中小企业达到 358家、同比增长 110.7%，增长
幅度均创历年之最。二是激发成果转化活力。坚持以项目为引
导，通过加大对科研产出的专利、标准等进行奖补，充分激发各
类人才创新活力和潜力。人才新政实施以来，全市专利授权量
累计达 5982 件，全市拥有有效发明专利 1088 件，位于全区前
列。重大成果不断涌现，全国首台（套）智能矿山机器人、全国首
创抗脑胶质瘤新药、全球首创氢舟电解水制氢系统、国内首条粉
煤灰提取氧化铝生产线等一大批行业尖端科研成果集中推出。
此外，鄂尔多斯新能源实验中心正式启动运营、填补了全区新能
源检测计量产业的空白。三是激发产才融合动力。强化产业人
才培养，统筹产业发展和人才培养开发规划，聚焦“风光氢储车”
等新兴产业集群和标志性产业链，精准培育产业人才。加强应
用型高校建设力度，推进与内蒙古工业大学共建新能源学院，打
造职业教育强市。推动产学研用深度融合，成立羊绒产业技术
创新战略联盟，筹备组建“政、产、学、研、财、用、金、服”为一体的
鄂尔多斯科技创新联盟，推进与中国地质大学(武汉)合作共建内
蒙古研究院及内蒙古实验室建设，构建产业协同创新发展体系。

下一步，鄂尔多斯市将紧紧围绕自治区“一心多点”人才工
作新格局，努力在人才工作上“闯新路、进前列”，争取在人才和
科技创新上取得新的更大突破，让人才成为地区高质量发展的

“源动力”，奋力打造全国一流创新生态和西部一流人才高地。对标一流建成启用7.6万平方米的鄂尔多斯人才科创中心。

“建”

“给” “舍”

“搭”

“激”

“优”

以以““六字工作法六字工作法””全力打造人才集聚新高地全力打造人才集聚新高地
鄂尔多斯市经验成果大起底鄂尔多斯市经验成果大起底————

“暖城之邀——走进北京大学引才宣介会”活动现场。

2023年 6月，在鄂尔多斯市召开的世界新能源新材料大会

上集中发布了5项重要前沿科技成果。

牢记嘱托 奋力书写中国式现代化内蒙古新篇章


