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赵博，女，汉族，中共党员，内
蒙古包头百货大楼集团股份有限
公司导购。

赵博现为包百集团百货公司
大楼店四卖场金利来男装品牌专
柜导购。她积极参与岗位技能培
训及练兵比武活动，总结出了以

“ 四 心 、三 准 ”为 内 容 的 特 色 服
务。她苦练基本功，打造出自己

的一手绝活。快速打领带、拿衣
一眼准、快速叠衣裤……标准化的
服务流程，更是她每天日常工作
的必练科目。她在“花样打领带”
项目中以专业、新颖、多元化取得
该奖项冠军，并以标准、规范的服
务“九步流程”演示，成为“服务技
能型”导购。充分发挥先进人物
榜样引领示范作用，积极参与劳

动 竞 赛 和 优 质 服 务 竞 赛 创 新 活
动 ，每 日 的 销 售 名 列 前 茅 ，成 为

“增销创效型”导购。在工作中，
她注重提升服务内涵，创新服务
举措，增值特色服务项目，延伸服
务 领 域 ，成 为“ 服 务 顾 问 型 ”导
购。2016 年被授予自治区五一巾
帼标兵称号，2021 年被授予自治
区五一劳动奖章。

（上接第6版）

侯晓东，男，汉族，群众，中国电
信集团有限公司内蒙古分公司大数
据和AI中心云翼组组监。

侯晓东是自治区 PaaS 技术底
座 牵 头 人 ，主 导 自 治 区 BSS3.0
PaaS平台底座建设部署、自治区 IT
系统全面上云等集团及自治区重点
工作，维护 IT 系统设备超过 2000
台，保障系统连续稳定运营。他主

导建设的自治区BSS3.0 PaaS平台
底座，实现了公司 77 套 IT 系统云
化升级，通过创新性地改进底层
云基础设施的 IO 性能，成功地使
得云计算平台的吞吐量提升接近
6 倍，结算中心出账时长由 300 分
钟缩短至 50 分钟。他多次参与
集团高阶技术研讨并参与编写国
产 化 操 作 系 统 替 换 指 引 和 PaaS

组件管理办法等多个集团管理规
范文件。利用国产商用密码技术
创新性使用动态口令技术替代云
基础环境的静态口令，大幅提升
平台安全性。荣获 2017 年“中国
梦·劳动美”全区数据信息服务机
务员职业技能比赛个人一等奖，
2018 年被授予自治区五一劳动奖
章。

焦利峰，男，汉族，中共党员，北
方联合电力有限责任公司达拉特发
电厂检修部机化专责，高级工程师，
技师。

焦利峰自参加工作以来，扎根
基层 27年，刻苦钻研汽轮机检修核
心技术，解决了进口汽轮机振动大、
轴承温度高、发电机漏氢等100多项
关键技术难题，累计为企业创造价

值 2000 多万元。自主研发的汽轮
机高精度汽缸螺栓伸长量测量仪，
使汽缸螺栓伸长量测量精度提高到
0.01mm，最大限度地把汽缸螺栓断
裂风险降到了最低。自主研发的新
型汽轮机盘车齿形联轴器能使盘车
噪 声 由 109dB（A）降 低 至 78dB
（A），有效改善生产现场噪声环境。
他提出的汽轮机叶顶汽封间隙优化

建议，顺利实现 10多台汽轮机汽封
改造应用，使汽轮机组效率提高
3%，年节约标煤 222.7万元/台。作
为北方公司检修中心汽机专业项目
经理，带领团队先后完成所属6家兄
弟电厂汽轮机自主大修任务，全部
实现一次启动成功，大修获得全
优。2023年被授予自治区五一劳动
奖章、北疆工匠荣誉称号。

薛娇，女，汉族，中共党员，中国
铁路呼和浩特局集团有限公司集宁
工务段卓资山东线路车间检查工区
班长，助理工程师，高级工。

薛娇自参加工作以来，始终践
行“巾帼爱岗奉献，匠心精检争先”
的理念，在班组内部严格执行“检查

标准要一点不差、执行制度要一丝
不苟、遵章守纪要一板一眼”的标准
作业规程。7 年来，薛娇徒步检查
线路近 6000公里，保障了约 90000
趟旅客列车平稳运行。共分析出具
病害处所轨道调整量方案 500 余
处，现场作业有效率由原来的 82%

提高到现在的 100%，作业质量优
良率由原来的 85%提高到现在的
98%，真正实现了用数据精准指导
检查工区科学养护维修的目标，逐
步提升了线路的整体质量。2023
年被授予中华全国铁路总工会火车
头奖章。

王亚荣，女，蒙古族，中共党员，
中国工商银行股份有限公司扎兰屯
支行党总支书记、行长，经济师。

王亚荣，怀着对金融事业的一
片赤诚之心，与工商银行一路同
行，脚踏实地，开拓进取，勇攀高
峰 ，屡 创 佳 绩 。 数 十 年 跨 越 ，从

“问”路人到“赶”路人，从扎根一线

反复实践的新人到心系发展、编织
经纬的“建设者”，她将汗水洒在基
层一线的土壤。她带领团队为小
微企业纾难解困，积极助力企业发
展；加大涉农重点领域金融供给，
不断传递工行温度和普惠影响力；
组建工银“乌兰牧骑”小分队，打造
具有工商银行特点和地区特色的

红色金融服务品牌。她身上有着
一种永不服输和永不懈怠的劲头，
浑身充满正能量和亲和力。她在
平凡的工作岗位上辛勤耕耘，用她
对金融事业的满腔热爱和执着追
求 诠 释 着 自 己 的 人 生 观 和 价 值
观。2022 年被授予全国金融五一
劳动奖章。

张珍慧，男，汉族，中共党员，内
蒙古自治区民航机场集团有限责任
公司通辽分公司航务保障部通导队
队长，工程师。

张珍慧一直从事民航专业设备
管理工作，累积了丰富的工作经验，
2021年入选首都机场集团专家库。

为不断提高班组成员的业务技能和
综合素质，他总结出班组管理 4343
工作法，这套管理方法获得了首都
机场集团班组建设优秀管理案例。
他通过分析以往地空通信失效不安
全事件案例，总结出引起地空通信
失效的多数原因是甚高频遥控盒喇

叭、麦克等音频设备故障。他带领
团队成员开发了THALES导航设备
测试实验箱项目，将THALES导航
设备的单套测试时间由 3小时缩短
到 1.5 小时，极大提高工作效率。
2023 年被授予自治区五一劳动奖
章。

张雷，男，汉族，中共党员，内
蒙古自治区农牧业生态与资源保
护中心副主任，正高级农艺师。

张雷长期从事农牧业生态与
资源保护领域技术推广和应用研
究工作。他主持研究适宜内蒙古
的多种典型农膜回收处理机制和
模式，构建企业、合作社与农民的
利益联结机制和政产学研推结合

的推广模式，2017 年以来累计获
得经济效益 7.4 亿元。他依据内
蒙古不同生态类型区、生活习惯
以及经济发展条件，研究探索出
以沼气为核心的 6 种农村牧区清
洁能源发展模式，为社会主义新
农村新牧区生态家园建设提供了
典型范例。他连续 9 年主持降解
地膜适宜性评价，填补了我区该

领域的空白。3 年内累积减少普
通地膜用量 1.6 万吨，获得经济效
益 47884.1 万元。他主笔起草农
牧业生态与资源保护领域重大政
策性文件和调研报告 10 余项，为
制定相关政策提供了有力技术支
撑。荣获 2023 年自治区青年创新
人才奖、2010 年自治区科学技术
进步奖二等奖。

徐延涛，男，汉族，群众，赤峰新
维利购物广场有限公司安保消防经
理，中级工。

徐 延 涛 自 工 作 以 来 ，积 极 认
真，每天准时出现在消防控制中
心，在岗位坚守了 3000 多个日日
夜夜。他清楚地知道，只有保持设
备的正常运行，才能在火灾发生时

迅速行动，保障公司人员生命及财
产安全。2021 年他参加第一届内
蒙古自治区消防行业职业技能大
赛，荣获消防设施操作员冠军，被
选入内蒙古自治区集训队并参加
第一届全国消防行业职业技能大
赛，获得消防设施操作员优胜奖，
在 2022 年获得“全区技术能手”和

“全区青年岗位能手”。2023 年他
再次被选入内蒙古自治区集训队，
凭借着过硬的专业技能、精湛的操
作技艺和稳定的比赛心态，荣获第
二届全国消防行业职业技能大赛
消防设施操作员项目第一名，并荣
获内蒙古自治区首个“荣誉金头
盔”。

全国工人先锋号推荐名单（24个）

朝聚（内蒙古）眼科医院有限公司白内障科

朝聚（内蒙古）眼科医院有限
公司白内障科是朝聚（内蒙古）眼
科医院的“金字招牌”，2003 年随
医院同时设立的白内障科始终是
医院重点临床科室之一，擅长运
用超声乳化术治疗各种老年性、
先天性、外伤性以及由虹膜炎、高
度近视等引起的并发性白内障，

每年接诊患者近 5 万人次。尤其
是在内蒙古自治区“光明行”社会
公益活动中，筛查眼疾患者 33 万
人，实施白内障手术 13784 例，呼
和浩特市地区受益患者达 34.4%；
2018 年至 2022 年，承担呼和浩特
市“关爱老年人、贫困人光明行”
项目，累计为 31 万人次进行眼健

康筛查，受益患者达 2566 例；自
2019 年开始，作为“一带一路·光
明行”蒙古国行动中方医疗机构，
成功为蒙古国白内障患者实施复
明手术 425 例，为促进中蒙睦邻友
好、“一带一路”成果更好地惠及
两国人民贡献了力量。2018 年被
授予自治区工人先锋号。

内蒙古大唐国际托克托发电有限责任公司检修部汽机车间

内蒙古大唐国际托克托发电有
限责任公司检修部汽机车间每年承
担着5台/次以上的机组自主等级检
修和30台/次左右的机组临修任务，
检修工期超过 300天/年，基本全年
无休息无差错的汽机检修工作保障

着首都的用电、首府的供暖充足和
安全。在工作的同时，检修部汽机
车间积极响应提质增效号召，立足
岗位创新创效活动，2023年修旧利
废创造价值约 210 万元，全年获得
QC成果9项，先后有19人获得中央

企业青年岗位能手、自治区技术能
手等荣誉。车间始终走在“文明服
务、保生产、保安全”的最前线，在全
社会彰显出大唐托电“大国重器”和

“顶梁柱”的责任与担当。2022年被
授予自治区工人先锋号。

包头骑士乳业有限责任公司设
备动力部针对工厂现有的设备进行
改造升级，实现生产线自动化生产模
式，实现奶粉生产线码垛工段自动化
运行。2023年，在设备动力部的配
合下，奶粉二期项目建设仅用时不到

半年，设备动力部为项目整体建设提
供坚实基础和持续的护航。积极开
展劳动和技能竞赛，多次组织职工进
行理论知识、工艺操作、设备维护、安
全生产等方面的培训。通过开展竞
赛活动，改变了传统的做法，在生产

过程中做到理论与实践相结合并实
施流水作业，使产品的产量稳定提
高，质量也得到保障，技术水平进一
步提高，职工收入有了大幅增长，职
工生产热情也得到了提高。2023年
被授予自治区工人先锋号。

包头骑士乳业有限责任公司设备动力部

扎兰屯市国森矿业有限责任
公司选矿技术部成立以来，致力
于企业绿色、高效发展和矿产资
源综合利用水平的提高，对整个
选矿生产线进行多项技术研发创
新和升级改造，如高效分区选矿、
多碎少磨（-7mm）、高效磨矿、大

型水力旋流器应用、铜综合回收、
废水治理及回用等，铅、锌、银选
矿 回 收 率 由 2016 年 的 76.95% 、
80.19% 、81.11% 全 部 提 高 到 了
90%以上，其中锌达到了 94%以
上，技术指标达到同行业领先水
平；自主研发的矿区废水综合治

理及回用工艺和矿山废水处理及
回用系统，极大程度保护了环境，
节约了水资源，实现了矿山废水
零排放，水资源综合利用率达到
98%以上，为公司创造了较大的社
会效益和经济效益。2023 年被授
予自治区工人先锋号。

扎兰屯市国森矿业有限责任公司选矿技术部

阿尔山市白狼浩屾林产有限
责任公司林业工程部成立于 2020
年，现有员工 248 人，日常主要承
担着阿尔山市白狼地区春秋季节
消 防、森 林 防 火 巡 护 ，食 用 菌 研
发、中幼林补植补造、森林抚育、

森林病虫害作业实施、造林绿化、
苗木培育销售，劳务输出派遣等
职能。3 年多来，林业工程部每年
带 领 员 工 们 通 过 中 幼 林 补 植 补
造、森林抚育等途径，将员工季节
性工资从 6 个月 18000 元的基础

上，增加到 35000 元左右。 2021
年重点发展了赤松茸培育研发产
业，目前共有赤松茸种植大棚 97
座 ，年 产 量 240 余 吨 ，销 售 额 近
450 万元。2022 年被授予自治区
工人先锋号。

阿尔山市白狼浩屾林产有限责任公司林业工程部

内蒙古（奈曼）经安有色金属
材料有限公司安环处对接公司建
设项目 100 余家外委施工单位以
及生产系统的安全管理工作，定期
组织周联合检查，全面排查生产系
统及施工现场的安全、环保、消防
等隐患，加强对危险源的监控、管

理，和现场静态、动态各类隐患排
查治理。累计开展周联合检查 610
余次，提出并落实整改事故隐患
33000 余项。结合施工进度及生
产现状，确定阶段性安全工作重
点 ，开 展 了 30 余 类 专 项 治 理 工
作。完善公司在职员工三级安全

教育以及外委施工单位参建人员
安全培训和技术交底相关事宜，提
升全员安全素养，确保场内万人同
时生产建设“零”事故，为通辽市

“南钢北铝”工业产业布局顺利开
展保驾护航。2022 年被授予自治
区工人先锋号。

内蒙古（奈曼）经安有色金属材料有限公司安环处

内蒙古吉安化工有限责任公司生
产班主要负责生产原料配置、生产参
数控制、制药设备运行检查等工作。
作为炸药生产管理安全防范工作中最
严、最重的一个班组，生产班牢固树立
安全生产“红线”意识和“底线”思维，

19名员工创下了连续10年无违章的
记录。公司产品销售在蒙东地区126
个矿山企业，生产班坚持服务上门，跟
踪指导，凭借高度的责任心和事业心，
产品质量一直趋于稳定，赢得了用户
的高度评价。同时，生产班通过岗位

练兵、技术比拼、末位淘汰和“请进来，
送出去”学习实践活动，培养出了一批
又一批“土专家”，锻造出了一支拉得
出、打得赢的生产队伍，为公司本质安
全建设作出了突出贡献。2023年被
授予自治区工人先锋号。

内蒙古吉安化工有限责任公司生产班

李光鹏，男，汉族，无党派人士，内
蒙古大学生命科学学院正高级教授。

李光鹏在体细胞克隆和转基因家
畜技术研究方面取得了突破性进展，
建立起了家畜体细胞克隆技术以及现
代生物育种技术，成功获得国内首批
优质克隆肉牛、国际首批克隆绒山羊、
国际首批富含多不饱和脂肪酸的克隆

牛，高效克隆体系已经达到商业开发
水平。他带领团队对标国家和自治区
重大战略需求，对接地方主导产业，服
务地方经济社会发展，与自治区12家
草原家畜养殖知名企业密切协作，实
现了牛羊繁殖生物技术体系的完善与
产业化应用。从F1、F2到 F3代，如
今，在茫茫大草原上，优质蒙古牛公

牛、安格斯公牛、和牛公牛、渤海黑牛
公牛和双肌臀鲁西黄牛、西门塔尔牛
……一大批适合本地区饲养、生长指
标优异的新型种牛、新型肉牛茁壮成
长，为我区新品系繁育打下了坚实的
种质基础。2011年被授予自治区五
一劳动奖章，2014年获评全国先进科
技工作者。

孙金龙，男，蒙古族，中共党
员，中铁六局集团呼和浩特铁路建
设有限公司检测试验工程资料项
目部技术负责人，高级工程师，特
级技师。

参加工作 15年来，他一直深耕
在施工一线，带领技术团队和攻坚
小组解决了预制治沙板、风积沙路
基施工及喷射混凝土等 50 余项技
术难题，创新研发仪器设备 20 余

台，为企业累计节约成本 2000多万
元；他带领的孙金龙创新工作室已
培养专业技术人员 200 余名，组织
培训指导业务 1500人次，以导师身
份带徒 100 人，进一步帮助企业员
工提高专业素质和业务能力。在额
济纳至哈密铁路风沙防护工程施工
中，他研究预制纤维板技术，最终解
决了纤维板制作的难题，提高了生
产效率、节约了成本，该技术成为了

国内首例防沙技术成果。在每天对
不同强度等级的混凝土进行电通量
试验时，他发现所使用仪器经常溶
液渗漏，导致设备联电烧坏。他对
这个技术难题经过反复试验和科研
攻关，最终研发出“便携式混凝土电
通量检测仪”，成功地解决了问题。
荣获 2023 年度自治区技能大奖、
2018 年中国中铁“青年岗位能手”
称号。

包头铝业电解二厂电解北区三
工区（班组）成立于 2014年，现有操
作工 46 人，主要负责 38 台 400KA
电解槽日常生产，年产量达 4.1 万
吨。多年来，该工区聚焦重点，不断
推动产业工人队伍建设改革工作向

纵深拓展，广泛深入开展劳动和技
能竞赛，组织员工参加“中国铝业
杯”全国有色行业职工职业技能竞
赛，自治区、包头市职工（青工）技能
比赛，进一步提高产业工人队伍技
术水平。在生产管理中围绕“稳中

求进”的生产管理核心，以数据化管
控，强化“五标一控”管理模式和“全
要素对标”环比改善，每年都圆满完
成分厂下达的各项生产任务和安全
管理目标，年年创造佳绩。2019年
被授予自治区工人先锋号。

包头铝业电解二厂电解北区三工区
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